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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK LISANS PROGRAMI BIiRiM Oz
DEGERLENDIRME RAPORU (BODR)

Ozet

Bu Birim Oz Degerlendirme Raporu; Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programinin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu
firsatlar ve giiclii yanlarin yaninda, eksikler ve sorunlar da irdelenip, sonuclarini degerlendirerek gerekli

revizyon ve giincellemeler yapilmaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Aksaray Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi, Egitim Bilimleri Béliimii
bilinyesinde yer almaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ana bilim dali, bireylerin ruh sagligini
koruma, Onleme, gelistirme ve psikolojik miidahaleler sunma alanlarinda uzmanlagsmis psikolojik
danigmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Ana bilim dalinda, ii¢ profesoér, dogent ve dort arastirma
gorevlisi tam zamanlh olarak gorev yapmaktadir. Aksaray Universitesi Yerleskesinde faaliyet gdsteren
RPD ana bilim dali, egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla modern derslikler ve uygulama igin
psikolojik danigsma odalariyla donatilmistir. Derslikler, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler i¢in akilli tahta ve
projeksiyon gibi ileri teknoloji donanimlariyla modern bir §grenme ortami sunmaktadir. Universitenin ana

kampiisiinde merkezi bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Programin Vizyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin vizyonu; bireylerin bedensel, zihinsel, sosyal ve
duygusal gelisimlerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en iist diizeye ¢ikaran, iilkemizi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basariyla temsil edebilecek nitelikli bireylerin yetismesine onciiliik eden, saygin ve

etkili bir program olmaktir.




Programin Misyonu;

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin misyonu, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
dontistimleri anlayarak bu degisimlere onciiliik edebilecek, iilkenin gelisim ihtiyaglarina duyarli, etik
degerleri rehber edinmis, yenilik¢i ve bilimsel aragtirma stireclerinde etkin rol {istlenen, yetkin psikolojik

danigsmanlar yetistirmektir.

2. Programin Amaci

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1 biinyesinde yer alan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ana bilim dalinin amaci diinyadaki degisim ve gelisimlere, farkl kiiltiirlere ve
bireylerin sorunlarina duyarli, meslegin kuramsal temelini ve felsefesini kavrayip ¢agin gereklerine
uyarlayabilen, etik sorumluluk bilinci kazanmis, bilgi ve iletisim teknolojilerini mesleginde etkili bir
sekilde kullanabilen, farkli alanlardaki (egitim, saglik, endiistri, sosyal hizmetler vb.) kurumlarda

calisabilecek yeterli bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmektir.

3. Programin Hedefi

Programa kabul edilen katilimcilarin, akademik ve mesleki anlamda degerli katkilar sunmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda kabul gérecek diizeyde
bilgi ve beceriye sahip arastirmacilar yetistirmek temel hedefler arasindadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danmismanlik alaninda karsilagilan bilimsel sorunlara ¢oziim iiretme konusunda etkili ve islevsel bilimsel

ciktilar olusturmak da programin 6ncelikli amaglarindandir.

4. Kazanilan Derece

Programin basartyla tamamlanmasi ve program yeterliliklerinin karsilanmasi durumunda, Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanlik Lisans derecesi elde edilir.




1. letisim Bilgileri

Aksaray Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Bolimii

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali
Bahgesaray Mah. 170. Cad. No:10 68100 Merkez/ AKSARAY
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ABD Danismani

Prof. Dr. Rezzan GUNDOGDU

E-posta : rezzangundogdu@aksaray.edu.tr

Telefon : 0 382 288 3446

Kanitlar

rehberlik_ve psikolojik danismanlik A.B.D

rehberlik_ve psikolojik danismanlik _akademik kadro




A. LIDERLIK ve KALITE

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kendi
egitim-6gretim faaliyetlerine 6zgii kalite glivencesi politikalarini olusturmakta, uygulamakta, izlemekte
ve sitirekli iyilestirmeye yonelik ¢aligmalari sistematik bir bigimde yiiriitmektedir. Bu kapsamda RPD
ABD, benimsedigi misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda alaninda yetkin ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi temel hedef olarak belirlemis; s6z konusu hedeflerini anabilim dalina ait resmi internet sayfas1

aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasmistir (Kanit: A.1.3.).

Ayrica, hem 0gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimine katki saglamak hem de 6grencilere
cagdas, bilimsel temellere dayali ve etkili bir 6grenme ortami sunulmasina hizmet etmek amaciyla
akademik kadronun ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yiiriitmeleri tesvik

edilmekte; kongre, sempozyum ve benzeri akademik etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

Anabilim dalindaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek amaciyla anabilim dali bagkan1 ve

Ogretim elemanlarindan ve 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komisyonu tanimlidir (Kanit: A.1.2.).

Siireg, diizenli degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler,

kaliteyi siirekli artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari i¢in temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir
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Olgunluk Diizeyi (2):
Kanitlar:

(2) A.1.1. Birim_intemet_SayfasLHakk1mlzda

(2) A.1.2. Egitim_Bi1imleri_Bélﬁmﬁ_Kalite_Komisyon_Uyeleri

(2) A.1.3. Birim_Internet_Sayfasi

Kurumsal Akreditasyon Programi-Kalit

o Ol G - 2 = @ 9 9 Qe e = .|
fome (| i |G o D | Do |4 P e I e el e et
o :

(O Crrree——
B
gilet Bty 86 s P sy oo
EGITIM BILIMLERI BOLUMU KALITE KOMISYONU UYELERL

Kadrosu  Unvani- Adi-Soyadi Birimi
Ogretim | Dog. Dr, Senol GRAKCT Elilum
Uyes| Pragramlan ve

TOITI FARTITEST DERANTIGREA Ofretim ABD

Ggretim | Dag. Dr. Burcu YAVUZ Editim Yanetm
Uyasl | TABAK ABD

Tgi 2 29092025 inribll ve F-3SA09T05-060-0000 11 21810 smyili yacri Geretim  Dog. Dr. Ekram Seat Rehberik ve

yuziya stinden, BSltmanits Kurumsal Akredimsyon Progrom - Kalie Konisyon Gyen lisis Vol maEN Peikpioiik
vz ek Supsboisgrar.

Cargmaniik
ABD

Uereting arz ederim.

Ofretim  Dag. Or, Hasan TABAK Digme ve
Uyesi Degeriendirme
4BD
Brof e Savng KARAGOZ Oirencl  Gileser Ahsen G2 “Rehberiik ve
Rl Ragha (L. Sin) Feikalajik
Darumaniik
ABD
Ogrencl  Ayge Meiek ARBALIK “Rehberik ve
) (2, Sinf) Faikolafik
Ek: EBH Ealile Kamiryoom PR Danismanik
PR e . € Kaariaran ABD
- Fiei SiAee A ARy (T ;
T & B LT eEEeDO IR s B A Fl e 240w EOO Ay TR0

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Programda liderlik ve yonetim siire¢lerinin sistematik bir yapiya sahip oldugu; 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, ilgili yonetmelikler ile {iniversite ve fakiilte kurullari tarafindan belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar g¢ercevesinde olusturulan anabilim dali yonetim yapisi, tanimli komisyonlar, diizenli
toplantilar ve yazili karar siirecleri ile giivence altina alinmaktadir. Bu yapi, diizenli olarak alinan anabilim

dali kurul kararlar1 aracilifiyla isletilmekte ve izlenmektedir (Kanit: A.1.1.6.).




Ana bilim dalindaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Bu baglamda, anabilim
dali yonetimi tarafindan yiiriitiilen ders dagilimi, ders programi olusturulmasi, ders iceriklerinin
giincellenmesi vb. siireglerde tiim ilgililerin siirece dahil edilmesine 6zen gdsterilmektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Programi, egitim-08retim, arastirma, toplumsal katki ve hizmet
alanlarinda seffaf ve hesap verebilir bir kurum olma vizyonuna ulagsmak amaciyla, kalite odakli ve
stirdiiriilebilir bir yonetim sistemi yapisini benimsemektedir. Bu baglamda, nitelikli akademik ve idari
personel istihdam etmeye yonelik politikalar1 uygulanmaktadir.

Prpgramda vizyon, misyon ve politikalarinin agik olarak belirlenmesi ve kurum g¢alisanlart ile
paylasilmasimin yani sira misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin
olmasi1 programin gii¢lii yonleri i¢inde sayilabilir.

Yonetim politikasinin etkili bir bi¢imde hayata gecirilmesi ve idari yapilanmanin saglam temellere
oturtulmast amaciyla c¢esitli kurullar, komisyonlar ve koordinasyon birimleri olusturulmustur. Bu
birimlerin iyelerinin {istlenecekleri gorev ve sorumluluklar, kapsamli ve ayrintili bir bigimde
tanimlanmustir. S6z konusu gorev ve sorumluluklara dair detayli bilgilere, ilgili birimin resmi internet

sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir.




Boliim, Aksaray Universitesinin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini

devam ettirmektedir (Kanit: A.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi program ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e (3).A.1.1.1.aksaray_ iiniversitesi 2025-2029 vyili_stratejik_plani

® (3).A.1.1.2.egitim_fakiiltesi birim 6z degerlendirme raporu

e (3).A.1.1.3.aksaray lniversitesi_egitim_fakiiltesi 2023 vili_faaliyet raporu

e (3).A.1.1.4.aksaray lniversitesi_egitim_fakiiltesi_paydas danisma_kurulu_toplantisi

e (3).A.1.1.5 akreditasyon_siireci_toplantisi

® (3).A.1.1.6 2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanunu

A.1.2. Liderlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinda, kalite giivencesi kiiltlirlinii olusturmak ve
kurum igi iletisimi giiclendirmek i¢in yapilan uygulamalar giin gectikge artmaktadir. Programda kalite
giivencesi anlayisinin yayginlastirilmasi igin biiytik bir ¢aba bulunmaktadir. Program, kurumun stratejik
hedefleri ve kalite politikalariyla uyumlu bigimde hareket etmekte; karar alma ve uygulama stireglerini
cevik, katilimei ve veri temelli bir liderlik anlayistyla yiiriitmektedir. Programda liderlik, koordinasyon ve
iletisim kiiltliri kurumsal diizeyde yerlesmistir. Program yonetimi, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda sadece egitim—0gretim ve arastirma stratejilerini degil; aym1 zamanda yetki paylasima,
zaman ydnetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi gibi siiregleri de dengeli ve etkin bigcimde

yonetmektedir.




Akademik personel ile program yOnetimi arasinda etkin bir iletisim ve geri bildirim ag1 olusturulmustur.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilme diizeyi, diizenli 6z degerlendirme, paydas geri bildirimi ve izleme toplantilar araciligiyla
sirekli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, siireclerin siirekli iyilestirilmesi ve kurumsal
ogrenmenin desteklenmesi amactyla kullanilmaktadir (Kanit: A.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

® (3)A.1.2.1.cgitim fakiiltesi birim 6z degerlendirme raporu

e (3).A.1.2.2.aksaray universitesi egitim fakiiltesi paydas danisma kurulu toplantisi

o (3).A.1.2.3.2024-2025 egitim Ogretim vili akademik genel kurul toplantisi

e (3).A.1.2.4 akreditasyon_siireci_toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Program gelisen ve degisen bilim, teknoloji ve ihityaglar dogrultusunda ¢alismalarina devam etmekte
olup bu konuda imkanlar dahilinde seminerlere katilim, yayin yapma ve dis paydaslara yonelik faaliyetler

diizenlemektedir.




Programda, degisim ihtivaci konusunda farkindalik bulunmaktadir ve buna iliskin olarak ASU
Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi’ne uygun bi¢cimde kurumu doniistiirmek iizere planlamalar

yvapilmaktadr (Kanit:A.1.3.3.).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; programin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kantlar

o (2).A.1.3.1.2024-2025_egitim_ogretim_yili_akademik genel kurul toplantisi
e (2).A.1.3.2kalite_koordinatorlugu

e (2).A.1.3.3.program_misyon_vizyon

e (2).A.1.3.4.aksaray_iiniversitesi_kalite_politikasi

e (2).A.1.3.5.ASU_Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi_Sistemi

Egitim Fakiitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik A.B.D

Haklormizda  Yénetim  Akademik Kadre  Egitim  Foto Galer  KALITE  UZEM  lletisim
finasayla | Kalite Komisyon

Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Rezzan GUNDOGDU

Uye Arg. Gor. Dr. Gllgilem SAHIN GELIK
Uya Arg. Gaor, Dilek ATICI

Uye (Ogrenci) Nazire Esra OGUZHAN

A.14. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Programda, kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslari,
is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar tanimlidir. Bu
siireglerde iiretilen raporlar ve toplanti tutanaklari, iyilestirme faaliyetlerine kanit teskil etmektedir.
Program kalite siireclerinin yiiriitiilmesinde, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu, Kalite

Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu, Yonetim




Sistemi Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu, Uzaktan Egitim Calisma Grubu ve Risk

Yonetim Grubu gibi komisyonlarda alinan kararlar dogrultusunda hareket etmektedir.

Programin 6gretim iiyeleri siirece katki sunmak amaciyla, Program Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivencesi

sisteminin olusturulmasi, gelistirilmesi ve program akreditasyonu ¢aligmalarinda aktif rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuritiilmektedir.
Kanitlar

(3).A.1.4.1 kalite komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Program, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili verileri kamuoyuyla {iniversitenin ve Fakiiltenin kurumsal
web sitesi iizerinden kurumsal siireli yaymlar1 olan biilten (CU Biilten) araciligiyla kamuoyuyla

paylasmaktadir (A.1.5.1).

Program, bagh oldugu fakiilte vasitasiyla, i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verme mekanizmalari
(faaliyet raporlari, paydas toplantilari, 6grenci geri bildirim sistemleri vb.) dogrultusunda ilan edilen
takvimler ¢ercevesinde faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Program ayrica, bolgesel paydaslar, yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi temsilcileri ve yerel halk ile etkilesim siireglerini diizenli olarak analiz etmekte; bu
iliskilerden elde edilen verileri kurumsal gelisim ve toplumsal katki faaliyetlerine entegre etmektedir

(A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi (3): Program taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

(3).A.1.5.1.program_internet_sayfasi

(3).A.1.5.2.topluma_hizmet_uygulamalari




A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Program misyon olarak, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik dontisiimleri anlayarak bu degisimlere
onciilik edebilecek, tilkenin gelisim ihtiyaclarina duyarli, etik degerleri rehber edinmis, yenilik¢i ve
bilimsel arastirma siireclerinde etkin rol iistlenen, yetkin psikolojik danigsmanlar yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Programin vizyonunu diinya standartlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek ve bilimsel
arastirma yapmak; entelektiiel, sosyal, kisisel ve mesleki acidan benzersiz deneyim saglayarak
ogrencileri en iyi sekilde yetistirmek; programi yerel ve evrensel Olcekte iist siralara tagimak
olusturmaktadir.

Ayrica, egitim-6gretim (uzaktan egitimi dahil), arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagma alanlarina yonelik politikalar da gelistirilmis, kurumsal kalite politikasi ile biitiinliik
icinde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).A.2.1.1.aksaray lniversitesi 2025-2029 vyili_stratejik_plani

e (3).A.2.3.2.program_misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinda, kurum genelinde yerlesmis bir stratejik

planlama kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir (Kanit: A.2.2.2.).

. Aksaray Universitesi mevcut stratejik planina uygun olarak, RPD ABD bazinda hedeflerin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.




Kanitlar

(3).A.2.2.1 kalite_koordinatorlugu_planlar

(3).A.2.2.2.aksaray_{iniversitesi_2020-2024_vyili_stratejik plani

(3).A.2.2.3.aksaray_tiiniversitesi_2025-2029 vili_stratejik plani

A.2.3. Performans yonetimi
Programda, performans yonetim sistemleri stratejik amaglart (2025-2029) dogrultusunda biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir (Akademik tesvik Yonetmeligi gibi). Programin stratejik bakis acisin
yansitan performans ydnetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmesine ¢alisilmaktadir. Ogretim

tiyelerinin performasinin donemlik olarak akademik alanda yapilan biitiin faaliyetleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliim geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3).A.2.3.1.strateji_gelistirme daire baskanligi performans programlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Program, tiniversite biinyesinde isleyen 6grenci, personel ve kampiis i¢i faaliyetlerle ilgili veri toplamak,
islemek ve raporlamak iizere olusturulmus otomasyon sistemleri kullanmaktadir. Program, Personel Bilgi
Sistemi, eBAP, EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi ve Erasmus fkili Anlasma Takip
Sistemi, UBYS ve ASUM uygulamalarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.




Kanitlar

(3).A.3.1.1.aksaray_universitesi_obs

(3).A.3.1.2.aksaray_universitesi_bilgi_islem

(3).A.3.1.3.aksaray_universitesi_ubys

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
siiregler, tiniversitenin 1ilgili yonergeleri dogrultusunda agik, erisilebilir ve seffaf bicimde
uygulanmaktadir. Akademik personelin gorevlendirme, yiikseltme, performans degerlendirme ve gorev

dagilim siireclerinde egitim, liyakat ve yetkinlik gelistirme oncelikli kriterlerdir.

Akademik ¢alisanlarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemeye yonelik ¢evrimici anketler, geri
bildirim formlar1 ve birim toplantilar1 aracilifiyla sistematik mekanizmalar isletilmektedir. Elde edilen
veriler kalite komisyonu tarafindan analiz edilmekte, sonuglar yonetsel kararlara yansitilmakta ve
iyilesme alanlarina yonelik aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir. Bu siireg, RPD ABD’nin insan kaynag:

yonetiminde siirdiiriilebilir kalite yaklagimini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

siireglere uygun bir bicimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(3).A.3.2.1.aksaray_tiniversitesi_insan_kaynaklari_ydnetimi_prosediirii

A.3.3. Finansal yonetim

Programin kurumsal olarak bir geliri bulunmamaktadir ve personel giderleri (maas ve ek ders) ASU
merkezi biitgesinden karsilanmaktadir. Bu nedenle finansal yonetim baslig1 altinda yapilan bir faaliyet

bulunmamaktadir.




Olgunluk Diizeyi (1): Program, Fekiiltenin takip ettigi finasal yonetime tabidir. Kurumda finansal

kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.34. Siirec yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda yiiriitiilen tiim akademik ve idari etkinliklere
iligkin siirecler ve alt siirecler, uzaktan egitim uygulamalari dahil olmak {izere a¢ik bigimde tanimlanmistir
(A.3.4.2.). Siireglerde gorevli sorumlular, is akislari, yonetim ve sahiplenme mekanizmalar1 yazili
diizenlemelerle belirlenmis ve program tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin etkinligine iliskin
kanitlar; performans gostergeleri, donemsel raporlar ve paydas geri bildirimleriyle izlenmektedir. Ayrica
stirekli iyilestirme dongiisii isletilmekte ve tespit edilen gelisim alanlarina yonelik diizenli iyilestirme

adimlar1 uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Program, Fakiilteye bagli olarak egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri icerinde yer almaktadir.

Kanitlar

(3).A.3.4.1.ic_ve dis_paydaslar

(3).A.3.4.2.asuzem

A4. PAYDAS KATILIMI

Ad.l. ¢ ve dis paydas katilim

Programin 6grenci temsilcileri, mezunlar, uygulama okullar1 ve ilgili sektor paydaslar1 toplantilar,
anketler ve danigma kurullar1 aracilifiyla diizenli olarak siirece dahil edilmektedir. Katilimin etkinligi,
stirekliligi ve kurumsallig1 izlenmekte; 6zellikle 6grenci ve dis paydas katkilarinin i¢ kalite glivencesi
sistemindeki yansimalar1 belgelenmektedir. Elde edilen bulgular degerlendirilerek program gelistirme,
Olgme-degerlendirme ve uygulama siireclerinde gerekli iyilestirmeler Ders Bilgi paketleri {izerinde

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere fakiilte

vasitasiyla boliim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.




Kanitlar

(3).A.4.1.1.danisma_kurulu_toplantisi

(3).A4.1 .2.ASU_ic_ve_dis paydas_katkilari

(3).A.4.1.3.ASU dis_paydas_degerlendirme_anketi

(3).A.4.1.4.ASU _ders_degerlendirme anket sonucu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikdyet ve onerilerine yonelik ¢evrimigi bagvuru sistemi, danismanlik goriismeleri ve birim
toplantilar1 gibi ¢esitli kanallar aktif bicimde kullanilmakta; bu mekanizmalarin adil ve etkin isleyisi
diizenli olarak denetlenmektedir. Sonuglar ilgili kurullarla paylasilmakta ve iyilestirme siireglerine

dogrudan yansitilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Boliimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yukii* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.




Kanitlar

(2).A.4.2.1. ASU_ogrenci_memnuniyet_anketi

(2).A.4.2.2.ASU _2024-2025 egitim_dgretim_yili_bahar_dénemi_o6grenci_memnuniyet_anketi

(2).A.4.2.3.ASU_ders_degerlendirme_anket_sonucu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programin dgrencilerinden mezun olanlarla iletisim Aksaray Universitesi Mezun Takip Sistemi iizerinden

stirdiiriilmektedir (Kanit A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Rrogramin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3).A.4.3.1.ASU_ogrenci_memnuniyet_anketi

(3).A.4.3.1.ASU_mezun_bilgi_sistemi

(3).A.4.3.3.ASU_2024-2025 egitim_ogretim_y1li_bahar_dénemi_ogrenci_memnuniyet_anketi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Program, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi kurumsal diizeyde yapilandirilmis olup iiniversitenin
uluslararasilasma politikastyla uyumludur. Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi, ortak arastirma
faaliyetleri ve yabanci dilde yiiriitiilen etkinlikler ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitiillmektedir. Buna
gore uluslararas1 6grencilerin yabanci dilde alabilecegi dersler RPD ABD tarafindan dénemlik olarak
acilmaktadir. Organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi diizenli raporlarla izlenmekte ve iyilestirme

alanlar1 belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Boliim, Universitenin uluslararasilasma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalarina uygun faaliyetlerde bulunmaktadir.




Kanitlar

(2).A.5.1.1.aksaray_tuiniversitesi_erasmus_ikili_anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Program, uluslararasilasma kapsaminda dogrudan bir kaynaga sahip degildir ve bu nedenle kaynak

yonetimine iligskin dogrudan yiiriitiilen bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : Boliim, Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari dogrultusunda hareket

etmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

RPD Lisans Programinda uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik yerlesik ve siirdiirtilebilir

bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

Programlarimizin tasarimu ile derslerin dagilim siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
“Ogretmen  Yetistirme Lisans Programlar” g¢ergevesinde olusturulan ortak programa gore
diizenlenmektedir (bkz. Kanit B.1.1.1). Bu bakimdan program tasarim ve onay siireglerinin ana dayanagi,
YOK tarafindan yapilan Ogretmen Yetistirmeye iliskin ¢aligmalar ve tasarimlardir. Ayrica
programlarimiza iligkin internet sayfasinda ayrintili bilgilere ek olarak ders planlari, programin amaglari
ve ¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile uyumunu gdsteren ders igerikleri,
hedefler ve 6grenme kazanimlar1 yer almaktadir (bkz. Kanit B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4)B.1.1.1. YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

(4)B.1.1.2. Program TYYC Matrisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her egitim-6gretim yariyili baslamadan 6nce, ders dagilimlar1 kapsamli bir sekilde planlanmaktadir. Bu
siiregte 0gretim iyelerinin uzmanlik alanlari, akademik deneyimleri, daha 6nce yiiriittiikleri dersler ve
bireysel talepleri gibi ¢esitli unsurlar géz oniinde bulundurulmaktadir. Bununla birlikte, derslerin teorik
ya da uygulamali nitelikte olmasi, dersin hedefledigi 6grenme ¢iktilari, programin genel yapisi ve
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve beceri tiirleri de dagilim siirecinde dikkate alinan basliklar
arasinda yer almaktadir. Tim bu degerlendirmeler boliim kurulunda goriisiilmekte ve karar
baglanmaktadir. Fakiilte Kurulu toplantisinda alinan ders dagilimi kararlari, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) araciliiyla ilgili boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

(3)B.1.2.1. Program Dersleri

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz, Bologna siireci kapsaminda hazirlanan AKTS bilgi paketi aracilifiyla tiim lisans
programlarina iliskin ayrintili bilgilere yer vermektedir. Bu paket i¢inde program hedefleri, ders igerikleri
ve program ¢iktt matrisleri detayli bicimde sunulmaktadir. Programlarimizda yer alan derslerin
kazanimlarinin, ilgili program ¢iktilariyla nasil iligkilendirildigini gosteren bir 6rnek belge kanit olarak
paylasilmaktadir. Ayrica, Mesleki Rehberlik dersine iliskin program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin
baglantisin1 gosteren tablo da ornek olarak sunulmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (5): Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

(5)B.1.3.1. Mesleki Rehberlik Dersi Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde yer alan tiim programlarda oldugu gibi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
programinda da derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis durumdadir.
Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen calismalar, derslerin is yiikii temelli olarak degerlendirilmesi
esasina dayanmaktadir. Universitemizdeki diger lisans programlarinda oldugu gibi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans programi icin de toplam 240 AKTS kredisi tanimlanmistir. Bologna
Siireci’nin gereklilikleri dogrultusunda, Universitemizdeki tiim akademik programlar i¢in Bologna Siireci
Bilgi Paketi Modiilii mevcut olup ve internet sitemiz iizerinden erisime acilmistir. Bu modiil icerisinde,
her dersin AKTS kredisi, 6grencilerden beklenen is yiikii, degerlendirme yontemleri ve bu siireglerle ilgili
tiim bilesenler ayrintili bigimde agiklanmaktadir. Bdylece 6grenciler, derslerin kapsami ve gereklilikleri
hakkinda seffaf ve giincel bilgiye kolaylikla ulasabilmektedir. Kanit olarak, Aksaray Universitesi’nin
Bologna Siireci Bilgi Paketi Modiilii sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

(3)B.1.4.1. Bologna Siireci Bilgi Paketi Modiilii

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim-0gretim yariyili 6ncesinde, gerekli akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sistemi
cergevesinde programlarda ihtiya¢ duyulan giincellemeler ele alinmaktadir. Bu kapsamda ders igerikleri
gozden gegirilmekte, giincel gereksinimler dogrultusunda degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica
2021 yilinda, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi, EPDAD tarafindan akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda program
degerlendirmesi ve izlenmesi slirmekte ve siirecin devamliligr saglanmaktadir. 2024-2025 degerlendirme
doneminde de programimiz ara degerlendirme siirecini tamamlamig, 2027 yilina kadar akreditasyon
kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi (5): i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

(5)B.1.5.1. EPDAD Akredite Edilen Programlar

(5)B.1.5.2. EPDAD Akreditasyon Raporu




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programimizda yer alan derslerin 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, liniversitemiz senatosu tarafindan
belirlenen ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme kazanimlari, dgretim programi, egitim
hizmetinin sunulma bi¢imi, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siirecleri arasindaki uyum, tist
yonetim tarafindan gerekli sekilde izlenmekte ve koordine edilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalari, senato kararlar esas aliarak gerceklestirilmekte, bu siireglerde Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi hiikiimleri temel alinmaktadir. Ayrica, lgme ve degerlendirmeye iligkin
programlarimiza ait 6rnek bir not degerlendirme icerigi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda egitim ve 68retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglara gore iyilestirme yapilmaktadir.

(4)B.1.6.1. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(4)B.1.6.2. Aksaray Universitesi Not Degerlendirme Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizda ogretim siireglerinde sunum, tartisma, proje calismalari ve ddevlendirme gibi farkl
ogretim tekniklerinden yararlanilmakta ve bu tekniklerin derslerin niteligine ve hedeflenen 6grenme
ciktilarinin 6zelliklerine gore gesitli sekillerde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda bazi
derslerde daha ¢ok anlatim ve tartisma agirlikli bir yaklasim benimsenirken bazi derslerde 6grencilerin
aktif katilimin1 ve uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeye yonelik proje ve 6dev temelli yontemler
one ¢ikabilmektedir. Programimizin web sayfasinda yer alan ders igerikleri bolimii de bu tiir
uygulamalarin ve 6gretim yaklasimlarinin genel g¢ercevesini yansitan bir kanit olarak paylagilmistir.
Derslerin dagilimi yapilirken 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile ders igerikleri arasindaki
uyumun gozetilmesine dikkat edilmekte ve bdylece her dersin miimkiin oldugunca kendi alaninda
deneyimli ve yetkin kisiler tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira farkli 6gretim
yontem ve tekniklerinin nasil kullanilabilecegine iligkin bir 6rnek olarak mesleki rehberlik dersine ait
Bologna bilgi paketi sunulmus olup bu paket 6gretim siireglerinin nasil yapilandirildigina dair genel bir
cerceve ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

(4) B.2.1.1. RPD programui ders icerikleri

(4) B.2.1.2. Mesleki Rehberlik Dersi Ogretim Siire¢, Yontem ve Teknikleri

(4) B.2.1.3. RPD 4009 Okullarda RPD Uygulamalar1 1 Dersi Kilavuzu




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, her dersin 6gretim elemanlar: tarafindan dersin hedefleri ve
O0grenme kazanmimlar1 dikkate alinarak planlanmakta ve yiriitilmektedir. Bu uygulamalarda, ders
kazanimlar ile program yeterlilikleri arasindaki iliski gézetilmekte, degerlendirme siireci 6grenci is yiikii
esas alinarak yapilandirilmaktadir. Boylece dlgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grencinin bilgi, beceri
ve yetkinlik diizeyini cok yonlii bicimde yansitacak sekilde tasarlanmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye
iliskin tiim uygulamalar; Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ve Aksaray Universitesi Not Degerlendirme Sistemi referans almarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir

(4) B.2.2.1. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4) B.2.2.2. Aksaray Universitesi Not Degerlendirme Sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programimiza Ogrenci kabulii, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bunun yani sira, yatay gegis, ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ile 6zel dgrenci statiisii kapsaminda da dgrenci kabulii gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii,
onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi gibi siireglerin tamaminda Aksaray Universitesi’nin
ilgili yonerge ve yonetmelikleri esas alinmaktadir. Bu kapsamda, Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi, Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslaria Iliskin Yonergeler dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0&grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.3.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi Ile Ilgili Tiim
Yonetmelik ve Ydnergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diplomaya iliskin siireglerde, Aksaray Universitesi’nin ilgili
diizenlemeleri esas alinmaktadir. Bu kapsamda Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
yirirliikte olup, s6z konusu yonetmelik kanit olarak sunulmustur. Bu diizenlemeler, 6grencilerin
akademik basarilarinin, yeterliliklerinin ve mezuniyet siireglerinin standart bir yapida belgelendirilmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.




(4) B.2.4.1. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi, Egitim Fakiiltesinin fiziksel olanaklarindan
faydalanmaktadir (bkz. Kanit B.3.1.1). Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nda egitim
ogretim faaliyetleri icin 4 derslik, 1 drama salonu, 2 bireysel gériisme odas1 ve 1 aynali gozlem odas1
bulunmaktadir. Dersliklerin kapasiteleri 34 ile 82 kisi arasinda degismektedir. Biiyiik dersliklerde
genellikle kuramsal dersler yapilirken, kiiciik ve hareketli olan derslikler uygulamali dersler ve yliksek
lisans dersleri i¢in kullanilmaktadir. Tiim dersliklerde akilli tahta ve projeksiyon cihazi mevcuttur. Grupla
Psikolojik Danisma sinifi ise 6grencilerin kuramsal bilgilerini uygulamaya dokebilmeleri i¢in uygun bir
ortam sunmaktadir. Bireysel goriisme odalar1 ve aynali gozlem odasi, “Bireyle Psikolojik Danigsma
Uygulamas1” dersi kapsaminda kullanilmaktadir. Goriisme odalar1 sade bir bigimde diizenlenmis olup
danigsman ve danisanin rahat iletisim kurabilecegi bir ortam saglanmigtir. Uzaktan egitim siirecinde
tiniversite genelinde 80 sanal derslik bulunmakta ve 3000 kisilik canli egitim kapasitesi saglanmaktadir.
Uzaktan egitimde ALMS (Advancity Learning Management System) 0grenme yOnetim sistemi ve
Perculus canli ders yazilimi kullanilmaktadir (bkz. Kanit B.3.1.2). Ogrencilerin kitap, dergi ve egitim
materyallerine erisimi merkez kiitliphane araciligiyla saglanmaktadir. Merkez kiitiiphanede basili kitaplar,
periyodik yayinlar, veritabanlari, elektronik kitaplar ve gorsel-isitsel materyaller bulunmaktadir. 2025 yili
itibariyla kiitiiphane kaynaklar1 zengin bir igerige sahiptir (bkz. Kanit B.3.1.3). Genel olarak anabilim dali,
ogrencilerin kuramsal bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri i¢in gerekli fiziksel, teknik ve dijital
altyapiya sahip, donanimli bir egitim ortami sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimmna yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

(4)B.3.1.1. Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Alanlar1 ve Derslikleri Iceren Faaliyet Raporu

(4)B.3.1.2. Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

(4)B.3.1.3. Aksaray Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Damgmanlar ve dgretim elemanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerindeki mesajlasma modiilii
araciligiyla 6grencilerle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Bu sistem, 6zellikle 6grenci-6gretim elemanti
arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geri bildirim siireglerinde kullanilabilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ayrica e-posta gibi diger iletisim kanallarimi da acik tutarak Ogrencilerin her zaman
ulasabilmesini saglamaktadir. Buna ek olarak, 6grenciler danismanlariyla ASUM uygulamas: iizerinden
de iletisim kurabilmekte, sistem lizerinden randevu alarak danigmanlar ile goriisebilmektedir (bkz. Kanit
B.3.2.2). Ayrica, programa yeni katilan ogrencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve




egitim siireglerinde ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erisimlerini saglamak amaciyla
uygulamalar da gergeklestirilmektedir (bkz. Kanit B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(4)B.3.2.1. Aksaray Universitesi OBS

(4)B.3.2.2. ASUM Uygulamasi

(4)B.3.3.3. Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Programimiz Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin tesis ve altyapi imkanlarindan faydalanmaktadir
(bkz. Kanit B.3.3.1 ve B.3.3.2). Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi egitim, arastirma ve sosyal
faaliyetlerine uygun olarak diizenlenmis giiclii bir fiziksel yapiya sahiptir. Fakiiltede toplam 41 derslik ve
1 amfi bulunmaktadir; siniflar toplamda 2250 o6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica 3 bilgisayar
laboratuvari, 3 diger laboratuvar, 2 dene-yap atdlyesi, 1 6zel egitim atolyesi ve 1 grafik atdlyesi
Ogrencilerin uygulamali ¢aligmalarina olanak saglamaktadir. Laboratuvarlarda robotik kodlama setleri,
Arduino deney setleri ve 3D yazici gibi modern araglar kullanilmakta, 6grenciler bu ortamda arastirma,
programlama ve tasarim becerilerini gelistirebilmektedir. Bu fiziksel imkanlarin i¢inde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nda egitim dgretim faaliyetleri i¢in 4 derslik, 1 drama salonu, 2
bireysel goriisme odast ve 1 aynali gozlem odasi bulunmaktadir. Dersliklerin kapasiteleri 34 ile 82 kisi
arasinda degismektedir. Fakiiltenin sosyal alanlar1 arasinda 75 kisi kapasiteli 150 m?’lik bir kantin, 6000
m? acik alana sahip 7 spor tesisi, ayrica 60 kisilik 3 toplanti salonu ve 292 kisilik 2 konferans salonu yer
almaktadir. Akademik personele ait 110 ¢alisma odas1 (1650 m?), idari personele ait 10 ¢alisma odas1 (345
m?), ayrica ambar, arsiv ve atdlye alanlar1 da fakiilte altyapisini desteklemektedir. Fakiiltede 184 masaiistii
ve 96 tasinabilir bilgisayar bulunmakta; projeksiyon, yazici, mikroskop ve kamera gibi ¢ok sayida
teknolojik donanim egitim ve arastirma siireglerinde kullanilmaktadir. Sahip olunan tiim tesis ve
altyapilar, programimizin nitelikli psikolojik danigman yetistirme, arastirma yapma ve dgrencilere ¢agdas
bir 6grenme ortami sunma misyonunu desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

(4)B.3.3.1. Tesis ve Altyap: Olanaklarini iceren Faaliyet Raporu

(4)B.3.3.2. Tesis ve Altyapi Olanaklarini iceren Birim Oz Degerlendirme Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Programimiz, Aksaray Universitesi Ogrenci Engelli Birimi ile koordineli bir sekilde calisarak, 6zellikle
engelli 6grenciler i¢in kolaylastirmalar ve uyarlamalar saglanmasina olanak tanimaktadir. Bu kapsamda,




program biinyesinde engeli olan bireylere sinav aninda sorular1 okuma, 6zel sinav kagidi hazirlama gibi
yardimcr hizmetler sunmaktadir. Programimizda sunulan hizmetlere ek olarak, Aksaray Universitesi
Engelsiz Ogrenci Birimi, engelli grencilerin akademik siireglere tam katilimini saglamak igin cesitli
destek hizmetleri sunar (bkz. B.3.4.1). Bu kapsamda, 6grencinin ihtiyaclarina gore ders, sinav ve 6dev
diizenlemelerini iceren Akademik Uyarlama Mektubu hazirlanir. Derslerde not tutmakta zorlanan
ogrenciler icin Not Tutucu Hizmeti, ders ¢aligmada destege ihtiya¢ duyanlar i¢in ise Ders Partnerligi
Hizmeti verilir. Ayrica birim, boliimlere danismanlik yaparak Ogretim elemanlarini uyarlamalar
konusunda bilgilendirir. Tiim bu hizmetler, erisilebilir ve kapsayic1 bir 6grenme ortami olusturmay1
hedefler.

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

(4)B.3.4.1. ASU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Programimiz biinyesinde dgrenciler tarafindan kurulmus bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliibiin
ad1 ASU PDR Toplulugu’dur (bkz. Kanit B.3.5.1). Toplulugumuz, faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda yiirtitmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler araciligiyla dgrenciler,
hem {iiniversite i¢ginde hem de disinda sosyal yasamin gelismesine katki sunmakta, toplumsal farkindalik
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(3)B.3.5.1. PDR Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim {iyeligine atama ve yiikseltme dlgiitleri agik ve tamimli bicimde belirlenmistir
(bkz B.4.1.1). Programlarimizin ihtiya¢ duydugu akademik kadrolar, 6grenci sayisi, egitim-6gretim
kalitesi, aragtirma imkanlar1 ve degisen kurumsal gereksinimler dikkate alinarak degerlendirilmekte, bu
dogrultuda gerekli idari ve akademik prosediirler gerekli sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(3)B.4.1.1. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Programimizda 3 profesor, 1 dogent, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi, 2 Dr. arastirma gorevlisi ve 2 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir (bkz. B.4.2.1). Ogretim iiyeleri yetkinlikleri dahilinde ders vermekte ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunmaktadir. Prof.Dr. Rezzan Giindogdu; Rehberlik ve psikolojik
danismanlik, okul psikolojik danigmanligi, aile damigmanligi ve ¢oziim odakli yaklasimlar iizerine
yogunlasmaktadir. Prof.Dr. Umit Morsiinbiil; Kimlik ve kisilik gelisimi, gelisimsel psikopatoloji, pozitif
psikoloji ve yetiskinlige gecis konular1 temel calisma alanlarini olusturmaktadir. Prof.Dr. Mehmet
Ertugrul Ugar; Egitim psikolojisi, okul psikolojik danismanligi, sosyal psikoloji, kiiltiirel psikoloji,
bireycilik/toplulukguluk ve sosyal sermaye gibi konularla ilgilenmektedir. Do¢.Dr. Ekrem Sedat Sahin;
Rehberlik ve psikolojik danismanlik, aile danismanlig1, sosyal psikoloji, bagimlilik ve psikolojik testler
temel yetkinliklerindendir. Ogr.Goér. Yahyahan Aras; Okul psikolojik danismanligi, c¢ok kiiltiirlii
yaklasimlar ve psikolojik danigmanlik egitimi konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Ar.Gor. Giilgilem
Sahin Celik; Egitim psikolojisi, toplumsal cinsiyet ve cocuk psikolojisi konularinda c¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Ar.Gor. Yaser Emir Elhatip; Internet bagimlilig1 ve giivenli internet kullanimi gibi giincel
konular iizerine ¢aligmalar yapmaktadir Ar.Gor. Ahmet Ayvaz; Kariyer psikolojik danismanligi ve
psikometri konularinda c¢alismalarini siirdiirmektedir. Ar.Gor. Dilek Atici; Rehberlik ve psikolojik
danismanlik ve klinik psikoloji alanlarinda lisansiistii diizeyde ¢alismalar yapmaktadir. Bu yeterlikler
dogrultusunda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi sekillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

(3)B.4.2.1. Akademik Personel Profilleri

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde gorev yapan akademik personelin akademik ve idari performansinim, idari personelin
hizmet verimliliginin ve Ogrencilerin egitim donemi igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
amaciyla sistematik bir izleme siireci yiiriitiilmektedir. Ayrica kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
{iniversitemize sundugu hizmet ve katkilar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ustiin basarilarin tesvik
edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Y&netmeligi esas alinarak
uygulamalar gerceklestirilmektedir (bkz. B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

(3)B.4.3.1. ASU Akademik Tesvik Y&énetmeligi




C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiSASLASMA

Bu bolim kapsaminda birimin arastirma yoOnetimi, kaynaklari, arastirma yetkinligi, performans
degerlendirme siirecleri ve misyon farklilagmasina katkilar1 6l¢iit bazinda ele alinmis; sunulan kanitlar
dogrultusunda olgunluk diizeyleri belirlenmistir.

Tablo 1: Arastirma-Gelistirme ve Thtisaslasma bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Bolim arastirma faaliyetleri iiniversitenin stratejik planiyla uyumludur.

GUCLU YONLER Performans izleme formlari ile bireysel arastirma hedefleri takip edilmektedir.
Universite kiitiiphane ve veri tabani erisimi gii¢liidiir.
Derslerde kullanilan gézlem ve gériisme odalart mevcuttur.
Akademisyenler veri analiz yazilimlarini bireysel imkanlariyla kullanabilmektedir.
Birim diizeyinde yapilandirilmis arastirma yonetimi mekanizmasi bulunmamaktadir.
G!jZLiSMEYE ACIK Arastirma siireglerinde PUKO déngiisii sistematik olarak isletilmemektedir.
YONLER

Cekirdek fon veya diizenli boliim i¢i aragtirma biitcesi bulunmamaktadir.
Psikoloji laboratuvari veya gelismis analiz altyapisi bulunmamaktadir.

Kurumsal analiz yazilim lisanslarinin bulunmamasi aragtirma kapasitesini
sinirlandirmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (RPD) lisans programinda arastirma siireglerinin ydnetimi,
iiniversite diizeyinde tanimlanmis genel arastirma politikalar1 gercevesinde yiiriitiilmektedir. Birim
Ozelinde arastirma faaliyetlerini koordine eden bagimsiz bir “arastirma yonetimi ekibi ” bulunmamakla

birlikte, arastirma siirecleri 0gretim elemanlarinin bireysel ¢abalar1 ve kurumsal yonlendirmeler

dogrultusunda sekillenmektedir.

Arastirma siireglerinin yonetiminde Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, RPD anabilim dalinin yararlanabildigi temel i¢ kaynak mekanizmasinm
olusturmaktadir (C.1.1.1). BAP Koordinasyon birimi, yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma projeleri
igin, 2547 Kanun Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslar1 dikkate alinarak, 16
Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31187 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile birlikte,




30.11.2022 tarihli 2022/24-01 Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesini esas
almaktadir. BAP Koordinasyon Birimi; proje basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi,
biitcelendirilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasma iliskin siiregleri diizenleyen bu ydnerge
dogrultusunda faaliyet gostermektedir (C.1.1.2).

Birimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin goriintirliiglinii artirmak ve 6gretim elemanlarinin bireysel
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, 2024 yilindan itibaren akademik performans izleme
formlar1 Fakiilte tarafindan EBYS iizerinden birimlere gonderilmektedir. Ogretim elemanlar1 bu
formlar aracilifiyla kisa ve uzun vadeli arastirma hedeflerini belirlemekte, yillik akademik
faaliyetlerini izleyebilmekte ve 0z degerlendirmelerini yapabilmektedir. Bu sistem, arastirma
faaliyetlerinin bireysel diizeyde izlenmesini saglayarak motivasyon ve ydnlendirme fonksiyonunu
destekleyen bir mekanizma islevi gérmektedir (C.1.1.3; C.1.1.4)

Universite diizeyinde arastirma siireglerinin koordinasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ve Proje Destek Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu birimler, dgretim elemanlarina BAP proje basvurulari, TUBITAK ve diger
ulusal/uluslararasi fonlara yonelik duyuru ve bilgilendirme toplantilari, proje yazim egitimleri ve siire¢
danigsmanlig1 sunmaktadir (C.1.1.5.) Bu ydniiyle iiniversite ve fakiilte genelinde arastirma siireglerinin
yonetimine iligkin kurumsal bir yap1 bulunmaktadir; ancak bu yap1 birim diizeyinde bir arastirma
yOnetimi ekibi olarak orgiitlenmis degildir.

Birim 6zelinde arastirma siireclerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu tanimli
bir arastirma yonetim birimi bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetleri biiyiikk oOlgiide Ogretim
elemanlarinin bireysel inisiyatifleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma siireclerinin biitiinciil
bir yaklagimla ele alinmasi, diizenli degerlendirme toplantilarmin yapilmasi1 ve PUKO dongiisiiniin
(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) sistematik olarak isletilmesi gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3).C.1.1.1. BAP Koordinasyon Birimi

(3).C.1.1.2. BAP_Uygulama_Y 6nergesi

(3).C.1.1.3. Akademik Personel Hedefleri.pdf
(3).C.1.1.4. Akademik Personel Hedefleri Tablosu.xlsx
(3).C.1.1.5. Teknoloji_Transfer Ofisi_Koordinatorliigi




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nin aragtirma faaliyetlerinde kullandig: fiziki,
teknik ve mali kaynaklar genel olarak boliimiin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Boliimde
yiriitiilen arastirma ve tez ¢aligmalarinda iiniversite kiitiiphanesi, veri tabanlari, psikolojik dlgme
araclart etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
her akademik yilda akademik personelin talep ettigi yerli ve yabanci kaynaklarin listesi birimlere
gonderilen iist yazi ve formlar araciligi ile toplanmaktadir (C.1.2.1, C.1.2.2.). Benzer sekilde akademik
personelin veri tabani talepleri birimlere gonderilen {ist yaz1 ve formlar aracilig: ile toplanmaktadir
(C.1.2.3). Universite tarafindan satin alinan ve deneme erisimine acilan veri tabanlari hakkinda
akademik personelin kurumsal e posta adreslerine gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yam
sira akademik personel ve 0grenciler ihtiyac¢ halinde kiitliphaneye ¢evrimigi iiyelikleri {izerinden de
kaynak talebinde bulunabilmektedirler (C.1.2.4).

Universite i¢i mali kaynaklar kapsaminda, dgretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) fonlarina bagvurarak aragtirma destegi alabilmektedir. BAP projelerine iliskin web
sitesinden duyurular yapilmaktadir (C.1.2.5). Bagvuru siiregleri ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla
yiiriitiilmektedir (C.1.2.6). Bu kapsamda birim 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Umit
MORSUNBUL’iin 2025 yil1 i¢in devam eden BAP projesi oldugu gériilmektedir (C.1.2.7).

Bununla birlikte, birim 6zelinde aktif ¢ekirdek fon veya diizenli arastirma biitgesi bulunmamaktadir.
Yeni arastirmacilar igin erisilebilir bir i¢ kaynak veya baslangic fonu mekanizmasi1 da mevcut degildir.

Birim, fiziksel altyap1 acisindan 6zellikle uygulama derslerinde kullanilan bireyle goriisme odalarina
sahiptir (C.1.2.8.). Bu mekanlar temel olarak lisans ve lisansiistii diizeyde mesleki beceri egitimini
desteklemek amaciyla yapilandirilmis olmakla birlikte, uygun etik izinler ve ders programiyla
cakismayan zamanlarda nitel arastirmalar, gézlem calismalar1 veya uygulamali arastirma projeleri igin
de kullanilabilir durumdadir. Dolayisiyla boliimiin sahip oldugu bu uygulama altyapisi, arastirma
siire¢lerini destekleyen potansiyel bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Birimimizde bu tiir dis kaynakli projelere katilim orami sinirlidir ve projelere katilimin artmasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi (2): Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.




Kanitlar

(2).C.1.2.1. Kitap_Talebi.pdf

(2).C.1.2.2. Kitap_Talep Formu.xlIsx
(2).C.1.2.3.Veri_Tabani_ Alimi.pdf
(2).C.1.2.4. Cevrimici_Eser_Istek Formu
(2).C.1.2.5. BAP_Basvuru_Siireci
(2).C.1.2.6. BAP_Otomasyonu

(2).C.1.2.7. BAP_Devam_Eden_Projeler
(2). C.1.2.8. Bireyle Goriisme Odalar1.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora sonrasi imkanlar, Aksaray
Universitesi’nin genel lisansiistii egitim ve arastirma politikalar1 cercevesinde, iiniversite diizeyindeki
uygulamalara bagli olarak sekillenmektedir. Birim diizeyinde PDR alanina 6zgii yapilandirilmis
doktora veya doktora sonrasi arastirma programi bulunmamasi, arastirma kapasitesinin uzun vadeli
giiclendirilmesi agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 3 profesor, 1 dogent, 1 6gretim gorevlisi doktor, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 2 arastirma
gorevlisi olmak {lizere toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan bu 0gretim
elemanlart doktora egitimlerini rehberlik ve psikolojik danismanlik (2 akademik personel), psikolojik
danigsma ve rehberlik egitimi (1 akademik personel), egitim psikolojisi (3 akademik personel) ile yurt
disinda counselor education and supervision (1 akademik personel) alanlarinda tamamlamislardir.
Bununla birlikte 2 arastirma gorevlisi ise doktoralarini rehberlik ve psikolojik danigmanlik ile egitimde
Olcme ve degerlendirme alanlarinda yapmaktadirlar. Bu durum, birimde alan uzmanligi agisindan
belirli bir kiimelenme saglamakta ve arastirma konularinda tutarlilik olusturmaktadir (C.2.1.1).

Asagidaki tabloda RPD lisans programinda gorev alan akademik personelin doktora egitimi dagilimlari
ve arastirma alanlar1 goriilmektedir:




Tablo 2: Birimde Gorev Yapan Akademik Personelin Doktora Egitimi Dagilimlar1 ve Arastirma

Alanlar1

Ogr. Gér. Dr. Yahyahan
ARAS

Counselor Education
and Supervision

University-Corpus
Christi

Akademik Personelin | Doktora Egitim | Doktora Egitimini | Arastirma  Alan  ve
Unvanm Adi-Soyadi Alani Aldig1 Universite Konulari
. Kimlik  gelisimi  ve
Prof. Dr. Uit Egitim Psikolojisi Ankara Universitesi | baglanma, ergenlerde risk
MORSUNBUL . NS
alma, beliren yetiskinlik
Psikolojik danisma, aile
. psikolojik danismanligi,
Rehberlik ve e :
Prof. Dr. Rezzan Psikoloiik Selouk Universitesi Evlilik cinsel terapi
GUNDOGDU ) ¢ uzmani, Yaratici drama,
Danigsmanlik . . .
Sistemik terapi, Act
terapi uygulayicisi
Sosyal sermaye, yatay ve
Prof. Dr. M. Ertugrul o . o ~ ... | dikey bireyci-topluluk¢u
UCAR Egitim Psikolojisi Ankara Universitesi Kiiltiirler, cgitim
psikolojisi
Evlilik ve aile
Dog Dr. Ekrem Sedat Psikolojik Danisma | Hacettepe g:ﬁisﬁzngff’lgsﬁlﬁiloj ik
SAHIN ve Rehberlik Universitesi canistha, bag ’
Olcek gelistirme ve
uyarlama
Travma, dayaniklilik ve
Texas A & M hiimanist danisma

yaklasimlari, psikolojik
danisma, siipervizyon,
Cokkiiltiirliiyaklagimlar

Ars. Gor. Dr. Giilgilem

Olumlu sosyal davranis,
kars1 olgusal diistinme,

SAHIN CELIK Egitim Psikolojisi Ankara Universitesi tOI:‘)ll.,lfl"lsal cinsiyet
esitligi, kayip ve yas
danismanligi

Ars. Gor. Dr. Yaser Emir Re.hber1.1.k ve o o Bafglmhhk . ve

. Psikolojik Gazi Universitesi bagimlilikla miicadele

ELHATIP

Danigsmanlik

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla birim igerisinde dogrudan bir

calisma bulunmamakdir.

Ancak kurumun diger birimleri

olan Teknoloji

Transfer Ofisi

Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 ve Egitim Fakiiltesi tarafindan farkli yillarda diizenlenen “SPSS ile Uygulamali Istatistik”,
“TUBITAK Bilim ve Toplum Projeleri Bilgilendirme Toplantis1”, “Egitim Bilimlerinde En Onemli
Aragtirma Kaynagi: Education Source Ultimate”, “EBSCO Yapay Zeka ile Bilimsel Arastirma ve




Literatiir Taramas1” “Erasmus Personel Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1”, gibi egitimlere dgretim
elemanlarmin katilimlari tesvik edilmektedir. ilgili egitimler gerek EBYS iizerinden gerekse egitimi
veren birimlerin web sitelerinden diizenli olarak duyurulmakta ve 6gretim elemanlarinin katilimi
saglanmaktadir (C.2.1.2.,C.2.1.3.,C.2.1.4.,C.2.1.5.,C.2.1.6.)

Birimde gérev yapan 2 6gretim eleman1 2025 yili ¢agrisi igin toplam 3 proje ile “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programma” basvuruda bulunmuslardir ve fakiilte
tarafindan projelerle ilgili bilgilendirme egitimi verilmistir (C.2.1.7; C.2.1.8). Yine 2022 ve 2023 y1l1
cagrilarinda 3 akademik personel 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina bagvurmus ve projelerini tamamlamislardir (C.2.1.9.)

Birimde gorev yapan 6gretim liyeleri ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmakta, lisansiistii tez
danigmanlig yiirtitmekte ve makale yayimlayarak arastirma kiiltiiriinii stirdiirmektedir (C.2.1.10)

Birim diizeyinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin yapilandirilmis bir stratejik
planlama, ortak arastirma gruplari, diizenli arastirma toplantilar1 veya PUKO déngiisiiniin isletildigi
kurumsal bir mekanizma bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetleri biiyiik dl¢lide 6gretim elemanlarinin
bireysel c¢abalartyla siirdiiriilmekte olup, boliim diizeyinde arastirma hedeflerinin yazili olarak
belirlendigi ve sistematik bicimde degerlendirildigi bir yap: heniiz mevcut degildir. Bu nedenle
arastirma yetkinliklerinin kurumsal diizeyde gelistirilmesi ve izlenmesi agisindan; birim diizeyinde
yillik arastirma hedeflerinin tanimlanmasi, 0gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin
Egitim Bilimleri Anabilim Dali i¢inde degerlendirme toplantilarinin yapilmasi, ortak arastirma ¢aligma
gruplarinim olusturulmasi, BAP ve TUBITAK proje basvurularinmn artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla arastirma temelli resmi is birliklerinin gelistirilmesi gelisime agik alanlar olarak
belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2).C.2.1.1. Akademik Personel

(2).C.2.1.2. SPSS ile_Uygulamali_Istatistik

(2).C.2.1.3. TUBITAK_Bilim_ve_Toplum_Projeleri_Bilgilendirme_Toplantis
(2).C.2.1.4. Education_Source_Ultimate

(2).C.2.1.5. Yapay Zeka_ile Bilimsel Arastirma_ve_Literatiir Taramasi

(2).C.2.1.6. Erasmus_Personel Hareketliligi Bilgilendirme_Toplantisi
(2). C.2.1.7. TUBITAK Ogrenci Proje Ekipleri Egitim.pdf
(2).C.2.1.8. Proje Uretim Gruplar1.xlsx




(2).C.2.1.9. TUBITAK 2209—A_Universite_(")érencileri_Arastlrma_Proieleri
(2). C.2.1.10. Birimdeki_Bir_Akademik Personelin_Bilimsel Yayinlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim diizeyinde ulusal veya uluslararasi ortak lisansiistii programlar, ortak aragtirma birimleri ya da resm1
arastirma protokolleri bulunmamaktadir. Anabilim Dali, bu tiir ortakliklar1 dogrudan yiiriitebilecek
bagimsiz bir aragtirma merkezi, laboratuvar veya ortak arastirma altyapisina sahip degildir. Bu nedenle
birimde arastirma temelli ortak programlar veya kurumsal ortak aragtirma birimleri heniiz
olusturulmamustir.

Universite dis1 kurumlarla yiiriitiilen resmi is birlikleri birim diizeyinde bulunmamakla birlikte, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda egitimde is birligi kapsaminda
17.09.2021 tarihinde imzalanan protokole dayanarak Egitim Fakiiltesi tarafindan koordine edilen
“Okullarda RPD Uygulamalar1 1 ve Okullarda RPD Uygulamalar1 2” dersleri kapsaminda MEB’e bagh
okullarla protokole dayali bir is birligi yiiriitilmektedir. Bu is birligi yalnizca uygulama dersinin
gerekliliklerinin yerine getirilmesi amaciyla gergeklestirilmektedir ve arastirma odakli, siirdiiriilebilir bir
is birligi niteligi tasimamaktadir. Ders kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler okul psikolojik
danigsmanlari, 6gretmenler ve yoneticilerle goriismeler yapmakta; 6grencilerin gelisim siireclerini takip
etmektedir. Ancak bu faaliyetler arastirma siireclerinden ziyade egitim—6gretim faaliyetlerinin bir pargasi
olarak ytiriitiilmektedir.

Aksaray Universitesi kurumsal diizeyde ulusal ve uluslararast is birlikleri gelistirmekte; ¢esitli arastirma
projeleri, ERASMUS anlagmalar1 ve disiplinler arasi lisansiistii programlara yonelik caligmalar Dig
Iliskiler Ofisi, Enstitiiler ve ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 bu
kurumsal is birliklerinden bireysel diizeyde yararlanabilirler; akademik hareketlilik programlarina
katilabilir ve liniversitenin dahil oldugu arastirma aglarina dahil olabilirler. Ancak bu is birlikleri dogrudan
birim 6zelinde baglatilmis veya birim tarafindan yiiriitiilen kurumsal ortaklik niteligi tasimamaktadir.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari, bireysel akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda zaman zaman farkl
tiniversitelerdeki arastirmacilarla ortak ¢alismalara katki sunabilmekte; ulusal kongrelerde birlikte sunum
yapabilmektedir. Ancak bu tiir girisimler bireysel diizeyde ve siirekliligi olmayan akademik temaslar
niteligindedir; resmi ortak arastirma birimi, ortak program veya siirdiiriilebilir is birligi kapsaminda
degildir.

Bu cergevede, birim diizeyinde ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi; ortak proje
tretimi, disiplinler arasi arastirma ekiplerinin olusturulmasi, iiniversite disi kurumlarla arastirma
protokollerinin hazirlanmasi ve ortak lisansiistii programlarin gelistirilmesi gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.




Olgunluk diizeyi (1): Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(1)C.2.2.1. MEB ile YOK Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

RPD Anabilim Dali’nda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin stirecler,
tiniversite diizeyinde tanimlanmis mekanizmalar {izerinden ytiriitilmekte; birim 6zelinde ise bu siiregler
sinirh 6lglide yapilandirilmastir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, Egitim Fakiiltesi tarafindan {ist yazi araciligi ile
istenen ve yilda iki kez hazirlanan “Birim Faaliyet Raporu” aracilifiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir
(C.3.1.1). Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin ilgili doneme iliskin bilimsel yayinlari, kongre katilimlari,
danismanliklar1 ve proje basvurularimi icermekte; bodylece arastirma kapasitesinin goriintirliigiini
artirmakta ve izleme siireclerine katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, boliimde gorev yapan dgretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin takip edilmesine
katki saglayan dolayl1 bir izleme araci, Fakiilte tarafindan her yil EBYS {izerinden gonderilen “Akademik
Personel Performans izleme ve Hedef Formu”dur (C.3.1.2). Ogretim elemanlar1 bu form araciligiyla yillik
yayin, proje, bildiri, damismanlik ve akademik hedeflerini beyan etmekte; bdylece bireysel
performanslarini izleme ve 6z degerlendirme yapma imkani elde etmektedir. Bu form, resmi bir aragtirma
performans: degerlendirme mekanizmasi olmasa da, birim diizeyinde izleme kiiltiiriinii destekleyen
dolayl1 bir arag niteligindedir.

Asagidaki tabloda birimde gorev yapan akademik personelin 2024-2025 yillar1 arastirma performanslarina
iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 3. Birimde Gorev Yapan Akademik Personelin 2024-2025 Yillar1 Arastirma Performanslari

Bilimsel Faaliyetler

Makale Bilgileri
2024 2025

SCI/ SSCI / SCI / SCIE indekslerinde taranan dergilerde 1 3
yayinlanan makale sayisi
Scopus / ESCI indekslerinde taranan dergilerde yayinlanan 1
makale sayisi
TR Dizin indeksinde indekslerinde taranan dergilerde 5 3
yayinlanan makale sayisi




Diger indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi 1 3
Katilim saglanan ulusal/uluslararasi kongre sempozyum sayisi 2 1
Sunulan 6zet/tam metin bildiri sayis1 4 3
Yiirtitiiclisi oldugunuz ve devam eden BAP projesi sayisi 1
Yazilan ulusal kitap boliimii sayisi 4 4
Yazilan uluslararasi kitap boliimii sayisi 1
Danismani olunan yiiksek lisans / doktora toplam 6grenci 22 25
sayisl

Tamamlanan tez sayisi 4 2
Yayinlanan makale sayist (Tezden) 1
Tamamlanan tez sayisi 4 2
Yayinlanan makale sayis1 (Tezden) 1
Editorii olunan dergi sayisi (Ulusal) 1 1
Editorii olunan dergi sayist (Uluslararasi) 1 2

Tablo 3’te, 2024-2025 yillar1 karsilastirildiginda ISCI/ SSCI/ SCI/ SCIE indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan makale sayisinda artis oldugu, TR Dizin indeksinde indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan makale sayisinda bir azalis olduguve diger indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale
sayisinda artis oldugu goriilmektedir.

Birimde arastirma performans verileri diizenli olarak analiz edilmemekte; bolim hedefleri ile
karsilastirmali degerlendirme, rakip kurumlarla kiyaslama (benchmarking), uluslararasi goriiniirliik
analizi veya PUKO dongiisiiniin tam isletilmesine yonelik yapilandirilmis bir siireg bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik geri bildirim mekanizmalari da sinirlidir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlarinin akademik caligmalarimi tesvik eden iiniversite diizeyindeki Akademik
Tesvik Odenegi sistemi, boliimde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesini destekleyen &nemli bir
motivasyon mekanizmasidir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma performansinin birim diizeyinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi; iiniversite diizeyinde saglanan yapisal ¢ergeveye dayansa da, birim 6zelinde sistematik,
stirdiiriilebilir ve kurumsallagsmig bir performans degerlendirme mekanizmasinin heniiz gelistirilmedigi
goriilmektedir. Bu durum, alt 6l¢iit agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.3.1.1. 2025_Y1ili Birim Faaliyet Raporu
(2) C.3.1.2. Akademik Performans Hedefleri Tablosu




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

RPD Anabilim Dali’'nda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi, kurumsal diizeyde
tammlanmis mekanizmalar cercevesinde izlenmektedir. Universite genelinde arastirma performansinin
olgiilmesi ve degerlendirilmesi, Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,
“Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu” siirecleri ve ilgili kilavuz cergevesinde
ylriitilmektedir (C.3.2.1; C.3.2.2).

Universite genelinde gecerli olan “Akademik Personel Performans Yonergesi” dogrultusunda akademik
faaliyetler (yaymlar, bildiriler, projeler, atiflar, sanat etkinlikleri, danigmanliklar vb.) yillik olarak
degerlendirilmekte ve ilgili puanlama sistemine gére performans ¢iktilart olusturulmaktadir. Bu yonerge,
Ogretim elemanlarinin akademik {iiretkenligini nesnel Olgiitlerle izleyen kurumsallagmis bir gerceve
sunmaktadir (C.3.2.3).

Performans degerlendirme siireci kapsaminda iiniversite, her yi1l “Akademik Personel Performans
Degerlendirme Sonuglari”n1 ilan etmekte ve ddiile hak kazanan akademik personeli kamuya agik sekilde
duyurmaktadir (C.3.2.4). Bunun i¢in birimlere EBYS iizerinden goénderilen iist yazi ile akademik
performans degerlendirme basvuru siireci hakkinda bilgi verilmektedir (C.3.2.5.)

Bu uygulama, performans izlemenin {iniversite diizeyinde sistematik ve siirdiiriilebilir oldugunu, 6gretim
elemanlarinin basarilarinin taninmasi1 ve tesvik edilmesine yonelik bir mekanizma bulundugunu
gostermektedir. Bu duyurular, arastirma faaliyetlerinin goriiniir kilinmasina ve akademik motivasyonun
artirilmasina katki saglamaktadir.

Birim diizeyinde ise 0gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini izlemek amaciyla yilda 2 kez fakiilte
tarafindan gonderilen {ist yazi ile “Birim Faaliyet Raporu” birimlere ve Ogretim elemanlarma
gonderilmektedir (C.3.2.6.). Ayrica Akademik Personel Performans izleme ve Hedef Formlari ile kisa ve
uzun vadeli akademik hedeflerini belirlemekte ve yil icindeki arastirma faaliyetlerini sistemli olarak
izleyebilmektedir (C.3.2.7). Bu uygulama, birimde bireysel arastirma performansinin farkindalik
diizeyinde izlenmesine olanak tanimakta ve 6z degerlendirme siireglerini desteklemektedir.

Bununla birlikte, birim 6zelinde 6gretim elemani arastirma performansini sistematik olarak analiz eden,
karsilastiran veya yillik raporlar halinde degerlendiren kurumsallagmis bir mekanizma bulunmamaktadir.
Performans sonuglar1 liniversite diizeyinde izlenmekte ve tesvik edilmektedir; ancak bu ¢iktilar birim
diizeyinde stratejik karar alma siire¢lerinde diizenli olarak kullanilmamaktadir. Birim iginde performans
analizlerinin paydaslarla paylasilmasi, ortalama degerlerin ve sacilimin seffaf bicimde sunulmasi ve
PUKO déngiisiiniin performans degerlendirme siireclerine entegre edilmesi gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, PDR Anabilim Dali’nda 6gretim elemani performansinin izlenmesine iliskin mekanizmalar
tiniversite diizeyinde gii¢lii bigimde tanimli ve isler durumdadir; birim diizeyinde ise bu siirecler daha ¢ok
bireysel 6z degerlendirme ve kurumsal performans yonergelerine uyum biciminde islemektedir.




Olgunluk diizeyi (2): Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.3.2.1. Akademik_Tesvik_Odenegi_Y&netmeligi

(2) C.3.2.2. Akademik Tesvik Kilavuzu

(2) C.3.2.3. Akademik Personel Performans_Degerlendirme Y onergesi

(2) C.3.2.4.2025_Yili_Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiil _Sonuglari
(2) C.3.2.5. 2025 _Yili_Akademik Personel Performans Degerlendirme Basvurusu.pdf
(2) C.3.2.6. Birim_Faaliyet Raporu.pdf

(2) C.3.2.7. Akademik Performans Hedefleri Tablosu.xlsx

C.4. Misyon Farklhilasmasi

C.4.1.Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Aksaray Universitesi, YOK tarafindan yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi kapsaminda “Spor ve Saglik” alaninda pilot {iniversite olarak konumlandirilmastir.
Universitenin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan A.2 arastirma hedefi ve H.2.1 misyon farklilagmasi
gostergesi, Spor ve Saglik alaninda bolgesel katma deger iiretmeyi kurumsal Oncelik olarak
tanimlamaktadir (C.4.1.1)

Bu kurumsal ¢erceve dogrultusunda, {iniversite genelinde Spor ve Saglik alaninda yiiriitiilecek projeler
i¢in “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Spor ve Saglik Alaminda Ihtisaslasma Projeleri
Destekleme Programi Usul ve Esaslar1” yayimlanmis; Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Koordinatorliigii, bu kapsamda desteklenecek projelerin ¢agri, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma
stireclerinden sorumlu kilinmigtir (C.4.1.2).

RPD lisans programi agisindan bakildiginda, birimde yliriitillen arastirmalar; ¢ocuk, ergen ve geng
yetigkinlerde psikolojik iyi olus, 6zerklik ve kimlik gelisimi, okul psikolojik danismanligi, aile iligkileri,
riskli davranislar ve koruyucu ruh sagligi hizmetleri, olumlu sosyal davranislar, bagimlilikla miicadele
gibi alanlarda yogunlagsmaktadir. Bu konular, spor yoluyla saglikli yasam, fiziksel aktiviteye katilimin
psikososyal belirleyicileri, sporcularin ruh sagligi, beden algisi, bagimlilik ve saglikli yasam becerileri
gibi basliklarla Spor ve Saglik misyonu ile dogal kesisim noktalarina sahip olmakla birlikte, boliim
diizeyinde bu kesisimi goriiniir kilan, sistematik olarak tanimlanmis bir misyon farklilagmasi stratejisi
heniiz bulunmamaktadir.

Oniimiizdeki dénemde birimin; arastirma dnceliklerini Spor ve Saglhik misyonu ile kesisen bir yol haritasi
olusturmasi, ihtisaslasma koordinatorliigii desteklerinden yararlanan proje sayisini artirmaya doniik




hedefler belirlemesi ve bu hedeflere iliskin verileri diizenli olarak izlemesi, bu alt dlgiitte olgunluk
diizeyinin yiikselmesine katki saglayacaktir.

Olgunluk diizeyi (1): Birimde misyon farklilagsmasi kapsaminda bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

(1) C.4.1.1. Aksaray_Universitesi_2025-2029 _Stratejik_Plan

(1) C.4.1.2. Spor ve Saglik Alaninda Thtisaslasma Programi Usul ve Esaslari




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Lisans Program,
yuriittiigli akademik ve uygulamali ¢alismalar1 yalnizca 68renci gelisimiyle sinirlamayip, toplumsal
yapiin gii¢clendirilmesine dogrudan katki sunmay1 temel dnceliklerinden biri olarak benimsemektedir.
Program, psikolojik danisma ve rehberlik alaninin kuramsal bilgi birikimini, yerel ihtiyaglar, kiiltiirel
dinamikler ve glincel toplumsal sorunlarla iligkilendirerek sahaya yansitmaya 6zen gostermektedir. Bu
dogrultuda toplumsal katki, yalnizca donemsel faaliyetlerin degil, aym1 zamanda siirekli ve

siirdiirtilebilir etkilesim mekanizmalarinin biitiinii olarak ele alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, y1l boyunca gesitli sosyal sorumluluk projeleri, psikoegitim
caligmalari, seminerler, toplum hizmeti etkinlikleri ve paydas odakli is birlikleri araciligryla bolgenin
psikososyal iyi olusuna yonelik faaliyetler yiirlitmektedir. Bu faaliyetler ¢ogu zaman hem akademik
birikimin topluma aktarilmasina hem de O6grencilerin mesleki yeterliklerini ger¢ek baglamlarda
sinamalarina olanak saglayan mikro uygulama alanlar1 niteligi tastmaktadir. Ogrencilerin toplumsal
sorunlara duyarliligini artiran ve mesleki etik ilkeleri davranisa doniistiiren bu uygulamalar, programin
egitim hedefleriyle uyumlu bi¢imde tasarlanmaktadir. Program, ozellikle ¢ocuk ve ergenlerin
gelisimsel ihtiyaclarina odaklanan okul temelli ¢alismalar yiiriitmekte; bolgedeki devlet okullari,
rehberlik arastirma merkezleri (RAM) ve ilgili kamu kurumlariyla is birligini siirekli hale
getirmektedir. Bu ¢ergevede, 6gretmenlere ve velilere yonelik farkindalik oturumlari, psikolojik
dayaniklilig1 artirmaya yonelik atdlye ¢alismalari, kariyer danismanligt igerikli grup uygulamalari ve
ozel gereksinimli 6grencilere yonelik destekleyici programlar diizenlenmektedir. Bu tiir etkinlikler,
yerel paydaslardan gelen taleplerle sekillenmekte ve gerektiginde akademik uzmanlikla yeniden
yapilandirilarak topluma daha etkili sekilde sunulmaktadir. Toplumsal katki bilesenini giiclendiren bir
baska unsur ise fakiiltenin ve programin benimsedigi arastirma kiiltiiriidiir. Ogretim elemanlar1 ve
lisanstistii 0grenciler tarafindan yliriitilen caligmalar, cogu zaman yerel toplumsal ihtiyaglarin
belirlenmesine, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesine ve karar vericilere kanit temelli veri sunulmasina
katki saglamaktadir. Psikolojik 1yi olus, okul iklimi, akran iliskileri, aile dinamikleri, mesleki yonelim

ve yasam doyumu gibi c¢esitli temalarda yiiriitiilen arastirmalar; gerek ulusal sempozyumlar ve




akademik yayinlar yoluyla gerekse yerel kurumlarla yapilan paylasimlar araciligiyla topluma
yansimaktadir. Boylece program, sadece egitim-6gretim faaliyetleriyle degil, kanita dayali arastirma
iiretimiyle de toplumsal fayda yaratmaktadir. Birim, {iniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu
bicimde, kapsayicit ve erisilebilir toplumsal katki modelleri gelistirmeyi 6nemsemekte; Ozellikle
kirilgan gruplar, dezavantajli cocuklar, kirsal bolgelerde egitim goren 6grenciler ve yiiksek ihtiyag
seviyesine sahip ailelerle calisan kurumlara yonelik destek programlari olusturmaktadir. Ogrencilerin
Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda sahaya ¢ikmalari, sosyal sorumluluk bilincinin
gelismesine katki sagladigi gibi, bolge halkiyla dogrudan temas kurarak ihtiyaglar1 yerinde
degerlendirme olanagi da yaratmaktadir. Bu baglamda, programin toplumsal katki vizyonu hem insan
kaynagi hem de akademik kapsayicilik a¢isindan giderek genisleyen bir ¢cergeveye sahiptir. Son olarak,
program toplumsal katkiyr yalnizca iiniversitenin dis paydaslarla kurdugu fonksiyonel iligkiler
iizerinden degil, ayn1 zamanda kiiltlirel ve sosyal baglam1 gozeten uzun soluklu etkilesim siiregleri
olarak degerlendirmektedir. Bu yaklasim, toplumun degisen psikososyal ihtiyaclarina karsi daha
duyarly, stirekli giincellenen ve etki analizi yapilabilir bir toplumsal katki modelinin olugsmasina olanak
tanimaktadir. Boylece Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi, bolgesel diizeyde
baslayan katkilarini ulusal diizeyde goriiniir kilmay1 ve alana 6zgii mesleki niteliklerin toplum yarar1

dogrultusunda kurumsal bir ¢erceve igerisinde kullanilmasini hedeflemektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Lisans Programi’nda toplumsal katki siiregleri, planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarin1 kapsayan biitlinciil bir yonetim anlayisiyla ele
alimmaktadir. Program, toplumsal katkinin kurumsal bir sorumluluk alani oldugunu kabul ederek bu
stirecleri rastlantisal etkinliklerin Otesine tasiyan, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 icerisinde
yliriitmeyi ilke edinmektedir. Bu dogrultuda siire¢ yonetimi, hem fakiilte hem de boliim diizeyindeki
akademik yapilarla koordineli bigimde isletilmekte; programin paydas analizleri, ihtiya¢ belirleme
mekanizmalari, yillik faaliyet planlar1 ve kalite giivencesi uygulamalari ¢cercevesinde sekillenmektedir.
Toplumsal katki siireglerinin ilk agamasi olan planlama, boliim akademik kurulu, koordinatdrliikler ve
ihtiya¢ halinde kurulan calisma komisyonlariin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Bu asamada
bolgedeki okullar, rehberlik arastirma merkezleri, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili
kamu kurumlarindan gelen talepler dikkate alinmakta; mevcut toplumsal ihtiyaglar, istatistiksel
gostergeler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda yillik etkinlik cercevesi olusturulmaktadir.

Planlama siirecinin seffaf ve izlenebilir olmasin1 saglamak amaciyla gerekli dokiimantasyon




yapilmakta; her etkinlik i¢cin amag, kapsam, hedef kitle, beklenen ¢ikt1 ve olasi riskler net bi¢imde
tanimlanmaktadir. Uygulama asamasi, gorev paylasimi ve sorumluluk dagilimimin acik sekilde
belirlendigi bir organizasyon yapisi iizerinden ilerlemektedir. Ogretim elemanlari, uygulama
danismanligini ve akademik rehberligi iistlenirken; 6grenciler uygulamaya aktif bicimde katilarak
psiko-egitim, grup etkinlikleri, seminer sunumlar1 veya saha destek calismalar1 yiiriitmektedir. Bu
stireclerde etik kurallarin gozetilmesi, gizliligin korunmas: ve mesleki standartlara uygun hareket
edilmesine 6zel 6nem verilmektedir. Uygulama siirecinin yOnetiminde ayrica zaman ¢izelgeleri
olusturulmakta, katilimci listeleri, etkinlik raporlar1 ve kayit altina alinmasi gereken tiim belgeler kalite
siireclerine uygun bi¢cimde arsivlenmektedir. Siire¢ yonetiminin bir diger kritik bileseni izleme ve
degerlendirme faaliyetleridir. Yiiriitiilen her toplumsal katki etkinligi sonrasinda katilime1 geri bildirim
formlari, o6gretim eleman1 gozlem raporlari, uygulama ciktilar1 ve paydas degerlendirmeleri
toplanmakta; elde edilen veriler belirli gostergeler iizerinden analiz edilmektedir. Bu analizler,
etkinliklerin hedeflere ulasip ulasmadigi, toplumsal etkisinin diizeyi, tekrar edilme gereksinimi ve
gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda somut bir ¢ergeve sunmaktadir. Degerlendirme sonuglari
donem sonunda bolim kurulunda ele alinmakta, sonraki yilin faaliyet planina yon veren iyilestirme
onerileri bu toplantilarda sekillenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde siirdiirtilebilirlik
ve kurumsallasma esastir. Bu nedenle mevcut faaliyetlerin kigilere bagli olmaktan c¢ikarilmasi,
stireclerin standart prosediirlerle tanimlanmast ve gerekli oldugu durumlarda giincellenmesi
onemsenmektedir. Program bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivence sistemiyle
uyumlu sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli rehber dokiimanlar, kontrol listeleri ve siire¢ akis semalar1
kullanmaktadir. Ayrica, liniversitenin kalite komisyonu ve fakiilte diizeyindeki ilgili birimlerle diizenli
iletisim siirdiiriilerek siireglerin kurumsal beklentilerle uyumlulugu saglanmaktadir. Sonug¢ olarak,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nda toplumsal katki siireglerinin yonetimi, ¢ok
boyutlu bir koordinasyon gerektiren; planlamadan degerlendirmeye kadar her asamada akademik
Ozen, etik hassasiyet ve kalite giivencesi ilkeleriyle desteklenen kapsamli bir yap1 olarak
ylriitilmektedir. Bu yap1 sayesinde toplumsal katki faaliyetleri yalnizca belirli donemlere sikismig
uygulamalar olmaktan ¢ikmakta; programin kurumsal misyonunu destekleyen, paydaslarla giiclii is
birliklerine dayanan ve bolgesel kalkinmaya anlamli bigimde katki sunan stirdiiriilebilir bir etki alan1

olarak kurumsallasmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3).D.1.1.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-calisma-grubu

(3).D.1.1.2.https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-koordinasyon-kurulu-toplantisi-

yapildi-?utm

D.1.2. Kaynaklar

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetleri,
iiniversite ve fakiilte diizeyinde saglanan c¢esitli maddi, beserl ve kurumsal kaynaklarla
desteklenmektedir. Bu kaynaklar, hem planl etkinliklerin siirdiiriilebilir bicimde uygulanmasina hem
de toplumla is birligi siireglerinin sistematik olarak yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir. Programin
toplumsal katki ¢alismalarinda yararlandig1 insan kaynagi, oncelikle boliimde gorev yapan 6gretim
iiyeleri, o6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Akademik personel, gerek
uzmanhk alanlar1 dogrultusunda yiiriittiikleri psiko-egitim, seminer, danismanlik ve saha
uygulamalarinda gerekse Ogrencilerin gergeklestirdigi etkinliklere yonelik danmismanlik gorevi
istlenerek stireclerin niteligine dogrudan katki sunmaktadir. Bunun yaninda lisans Ogrencileri
Topluma Hizmet Uygulamalart dersi ve ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetlere aktif katilim gdstermekte; bu durum programin insan giiciinii genisletmekte ve 6grencilerin
mesleki yeterliklerini gercek yasam baglamlarinda gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin finansal boyutu ise iiniversite biinyesinde sunulan cesitli mekanizmalarla
desteklenmektedir. Fakiilte yonetiminin yillik biitce planlamasinda toplumsal katki ve paydas is
birliklerine ayrilan belirli tutarlar bulunmakta; gerek goriilmesi halinde etkinlik materyalleri, basilt
dokiimanlar, ulasim giderleri ve saha uygulamalarina yonelik lojistik ihtiyaclar i¢in ek kaynak tahsisi
yapilabilmektedir. Ayrica Aksaray Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS),
ogrenci kuliiplerinin ve sosyal sorumluluk niteligindeki projelerin yiiriitiilmesine yonelik mali ve idari

destek saglayarak programin toplumsal katki kapasitesini giiglendirmektedir. SKS’nin psikolojik




danismanlik birimleri, kiiltiirel ve sosyal faaliyet alanlari, etkinlik mekanlari, duyuru altyapisi ve
ogrenci faaliyet fonlar1 da programin toplumsal etkilesim potansiyelini artiran kurumsal olanaklar
arasinda yer almaktadir. Programin toplumsal katki caligmalarini destekleyen fiziksel kaynaklar,
fakiilte bilinyesindeki derslikler, seminer salonlari, toplanti odalar1 ve psikolojik danigma/mikro
uygulama birimleri gibi alanlardan olusmaktadir. Bu mekanlar, hem i¢ paydaslara yonelik farkindalik
etkinliklerinde hem de kurum dis1 katilimcilarin dahil oldugu seminer, atdlye ve egitimlerde
kullanilmaktadir. Universitenin gesitli birimleri tarafindan tahsis edilen konferans salonlar1, dgrenci
merkezleri ve etkinlik alanlar1 da genis katilimli toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesini miimkiin
kilmaktadir. Tiim bu unsurlarin yani sira, programin yararlandigi kurumsal isleyis ve idari destek
mekanizmalar1 da toplumsal katk: siireclerinin etkin bigimde ytiriitiilmesine zemin olusturmaktadir.
Fakiilte sekreterligi, daire baskanliklari, 6grenci islerinden sorumlu birimler ve {iniversitenin toplumsal
katki koordinatorliigii, siireglerin planlanmasi, duyurulmasi, izin ve yazismalarinin yiiriitiilmesi ile
etkinliklerin raporlanmasinda 6nemli roller tistlenmektedir. Bu idari yap1 sayesinde toplumsal katki
faaliyetleri hem mevzuata uygun bi¢imde yliriitilmekte hem de siirdiiriilebilirligi garanti altina
alinmaktadir. Sonug olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nin toplumsal katk1
faaliyetleri; akademik personel ve 6grenci giliciinden olusan zengin bir insan kaynagi, iiniversitenin
sagladig1 mali olanaklar, genis fiziki kapasite ve etkin isleyen kurumsal destek mekanizmalarinin
biitiinciil yapis1 sayesinde etkili sekilde yiiriitiilmekte ve her yil gelistirilerek toplumla daha giiclii bir

etkilesim ag1 olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

(3) D.1.2.1. https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

(3) D.1.2.2. https://sks.aksaray.edu.tr/indir/4d82{64f-7c00-4a97-8c0f-fc0c48tb0f2a.docx

(3) D.1.2.3. https://sks.aksaray.edu.tr/Bilgi-Belge

D.2. Toplumsal Katki Performansi

2025 yil1, Aksaray Universitesi i¢in toplumsal katki alaninda kurumsal kapasitenin gii¢lendigi, planl

girisimlerin sahaya yansidig1 ve akademik birimler arasinda etkilesimin arttig1 bir yil olarak dikkat




¢ekmistir. Universitenin yeni kurulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii, toplumsal katki stratejilerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik kurumsal bir ¢ergeve olusturmusg; Fakiilteler ve ilgili
birimlerle birlikte is birlik¢i bir yonetisim modeli benimsenmistir. Bu koordinasyonun somut
ciktilarindan biri olarak 25 Haziran 2025 tarihinde Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 faaliyet planlamasi paydaslarla birlikte ele alinmustir.

Boliim personeli ayrica Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ile is birligi i¢cinde ¢esitli degerlendirme
ve yonlendirme ¢alismalarina katkida bulunmus; 6zel gereksinimli 6grenciler, risk altindaki ¢ocuklar
ve aileleri i¢in diizenlenen bilgilendirme programlarinda aktif rol almistir. Bu ¢aligsmalar, program
personelinin uzmanlik bilgisinin toplumsal diizeyde erisilebilir hale gelmesini saglayarak saha

uygulamalarina bilimsel bir ¢er¢eve kazandirmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

(3).D.2.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-calisma-grubu

(3).D.2.2.https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-koordinasyon-kurulu-toplantisi-

yapildi-?utm

(3) D.2.3. https://www.instagram.com/aksarayram_68/p/DJZnrhbICpu/

(3) D.2.4. EBYS Barkod No: 0001065411

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri, sistematik ve ¢ok boyutlu bir izleme—degerlendirme
mekanizmasi iizerinden takip edilmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen etkinliklerin niteligi, kapsama,
hedef kitleye ulasma diizeyi ve siirdiiriilebilirligi hem béliim diizeyinde hem de fakiilte/iiniversite
paydaslariyla is birligi icerisinde diizenli olarak degerlendirilmektedir. Oncelikle, akademik personelin
yil boyunca gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri yillik akademik faaliyet raporlari, boliim kurul
toplant1 tutanaklar1 ve fakiilte koordinatorliik kayitlar: araciligiyla belgelenmekte; elde edilen veriler

boliim bagkanligi tarafindan derlenerek performans gostergelerine dontistiiriilmektedir. Bu gostergeler




arasinda; diizenlenen seminer, atolye, konferans ve egitim sayilari, ulasilan toplam katilimci sayisi, dis
paydaslarla yiiriitiilen ig birlikleri, 6grencilerin katilim diizeyi, kamu kurumlariyla yapilan ortak
caligmalar ve toplumsal etkisi yiiksek uygulamalarin yayginlasma orant yer almaktadir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda ilgili hedef kitlelerden geri bildirim formlar1 araciliiyla nitel
ve nicel veriler toplanmakta; bu geri bildirimler etkinligin etkililigini, uygulanabilirligini ve
ihtiyaclarla uyumunu belirlemede 6nemli bir girdi sunmaktadir. Boliim, bu verileri analiz ederek bir
sonraki donem i¢in toplumsal katki stratejilerini gilincellemekte ve yeni hedefler belirlemektedir.
Toplumsal katkiya iligkin performans gostergeleri, {iniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Stirekli Egitim Merkezi, Kalite Koordinatorliigii ve Fakiilte Y onetimi
ile esglidiimlii bi¢imde izlenmektedir. Boylece siirec; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongiisii icerisinde diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve boliimiin topluma yonelik katki kapasitesi
giderek giiclendirilmektedir. Bu biitlinciil yaklasim sayesinde boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin
yalnizca sayisal olarak degil, etki odakli bir anlayisla degerlendirilmesini saglamakta; toplumsal

ihtiyaclara duyarli, kanita dayali ve stirdiiriilebilir bir katki modeli gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

(3).D.2.1.1. EBYS Barkod No: 0001042541




